Association Ethique et Investissement




Programme de la journée du 30 mai 2012
« Impact social et sociétal des restructurations : 

Jusqu’où doit aller la responsabilité de l’entreprise »
9h : Introduction Marie-Laure Payen 
9h10 – 9h45 : SODIE : Cabinet de reclassement et de conseil en ressources humaines



Panorama des différents types de restructuration (dépôt de bilan ; rachat etc…).



Quelles responsabilités de l’entreprise (quel périmètre des responsabilités : salarié, parties 


prenantes, territoire) ? 

9h45 – 10h20 - Max de Chanterac attaché auprès de la Direction Générale de L’Oréal :


Quel contexte stratégique a conduit l’entreprise à restructurer ?



Comment se gèrent les restructurations au sein du groupe ?



Quelles responsabilités engage l’entreprise vis-à-vis des parties prenantes ?

10h20 – 10h55 : David Colon, Directeur de l‘emploi à la Direction des Ressources Humaines de Véolia  :



Quel contexte stratégique a conduit l’entreprise à restructurer ?



Comment se gèrent les restructurations au sein du groupe 



Quelles responsabilités engage l’entreprise vis-à-vis des parties prenantes ?

Pause 
11h30 – 12h05 : Philippe Portier Secrétaire National FGMM-CFDT 



A quel type de restructuration êtes-vous confrontés ?



Quels sont les critères de la CFDT pour juger un plan de sauvegarde de l’emploi ?



Comment se déclinent les négociations (niveau local, régional, national)

12h10 – 12h50 : Débat animé par Bernard Idrac  
13h : déjeuner

14h15 – 14h45 : Sophie Thiery, Directrice générale de VIGEO : 



Quels sont les critères d’analyses en lien avec les restructurations pour la notation extra financière des 

entreprises? A partir de quelles sources ? Quelles notes moyennes pour les entreprises du CAC40 ?

14h45- 15h15 : Ateliers  animés par Pierre Arquié : 


« Jusqu’où doit aller la responsabilité des entreprises, a minima et a maxima (respect des 


règlementations – anticipation - dynamisation du territoire…) 
15h15-15h30 : Restitution et conclusions 
