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Dans la continuité de notre derniére réunion sur
les fusions d'enireprises, !'Association accueiile
aujourd'hui Monsieur Jean-Claude Penauille,
Président du groupe Penauilie Polyservices qui a
acquis une taille internationale en absorbant de
nombreuses entreprises.

Voici les guestions gue nous posons a Monsieur
Penauille :

® Vaprés vous, vos fusions ont-elles été réussies,
non seulement sur le plan économigue, mais sur le
plan humain ?

® Quels mobiies avez-vous eus pour metire en place
une stratégie de fusions ?

® Quel temps d’approche prenez-vous pour que les
cultures d'entreprises se comprennent et s'enrichis-
sent mutuellement ?

¢ Y a-t-il eu des licenciements a la suite de ces
fusions ?

¢ En un met, v a-t-il eu micux-&tre pour
Fensemble des salarié¢s de votre groupe ?
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