Eclairage sur le groupe de travail organisé sur le secteur de la grande distribution :

Parmi les critéres éthiques étudiés par I' ARESE dans le secteur de la distribution, une attention particuliére
est portée sur les ressources humaines et les relations « clients/fournisseurs ». Les raisons en sont les
caractéristiques de la grande distribution, secteur a forte demande en main-d’ceuvre et ou les liens entretenus
avec les fournisseurs et les clients sont importants. Les notations Arése et la pondération réalisée par
Meeschaert ont abouti au classement des entreprises de ce secteur suivant cet ordre :

1. Carrefour
2. Castorama
3. Galeries Lafayette

Le secteur de la distribution est un secteur trés hétéroclite ou la faiblesse des marges entraine une forte
pression sur les cofits. Cette pression est répercutée sur la sous-traitance, importante dans ce secteur.

La notation de ces groupes se fait sur 9 critéres : précarité de 1’emploi, ouverture a I’actionnariat individuel,
formation et adaptation au poste, conditions de travail chez les sous-traitants, environnement, emballages et
recyclages, relations avec la collectivité et conséquences des implantations dans 1’environnement local.

Illustration : le groupe CARREFOUR

Ce groupe a fait des efforts intéressants pour améliorer le dialogue social, respecter les droits syndicaux
dans les filiales et pour intégrer les minorités. Toutefois, la faible représentation des femmes dans le
management et la précarité de I’emploi restent a déplorer.

Bien que le critére du respect de I’environnement soit secondaire dans ce secteur, les efforts de Carrefour
dans ce domaine sont louables : signature d’une charte environnementale en 1992 et création d’une direction
environnement en 2000.
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« Nous sommes a un tournant de [’histoire de I'Association Ethique et
Investissement : elle suscite un grand intérét et les articles de presse, les
émissions de radio et de télévision se multiplient.

Faut-il craindre qu'il ne s’agisse que d'une mode ? Il apparait au
contraire que nous sommes dans un mouvement de fond comparable a
celui que les Etats-Unis ont connu il y a vingt ans. L’opinion publique
réagit contre le profit comme unique moteur de [’économie.

Le succés de |’Association vient de son originalité : créée a l'initiative de
religieuses, elle est la seule association a regrouper les porteurs de fonds
de placement éthiques.

L’objectif de I'Association est clairement identifié : une formation sur les
problémes économiques et une analyse des entreprises préalable da leur
sélection. Celle-ci s effectue selon les critéres de stratégie sociale retenus
par les sociétés, dont une attention particuliére aux personnes en situation
de fragilité (jeunes peu qualifiés, handicapés, chémeurs), et les modes
d’implantation dans le Tiers-Monde des entreprises.

Un de nos enjeux, compte tenu de l'intérét que nous suscitons, est de
devenir encore plus professionnel afin de ne pas décevoir. Ainsi nous
Jaudra-t-il a l'avenir sortir des textes de synthése des interviews des
entreprises, écrire pour dire aux dirigeants ce que nous avons apprécié
chez eux et ce que nous aimerions voir amélioré, publier ces lettres dans la
presse. Tout ceci nécessite plus de contacts avec les organismes et les
centres de réflexion qui analysent aussi selon des critéres éthiques, afin de
nous situer dans ce grand mouvement actuel d’exigences éthiques et d’y
affirmer notre spécificité. Cela suppose aussi que nos analyses reposent
sur des données solides et sur des travaux professionnels et approfondis ».

Sceur Nicole REILLE

Présidente
ﬂg‘bh




Les Organismes Génétiquement Modifiés

Compte rendu de I'assemblée du 22 mai 2002
Les Organismes Génétiquement Modifiés par Franck Asseraf, Financiére Meeschaert

Les OGM connaissent une croissance exponentielle ces derniéres années, surtout depuis la crise de la vache
folle et I’interdiction des farines animales. Entre 1996 et 1999, les surfaces cultivées d’OGM ont été
multipliées par 20. Toutefois, la vague « anti-OGM » gagne du terrain depuis quelques mois multipliant les
pressions sur les parties prenantes. L’industrie des OGM vacille avec en premier plan la société Monsanto.

La présence des produits transgéniques étant récente dans notre alimentation, environ une dizaine d’années,
Pappréciation du risque n’a pu étre évaluée que sur une courte période non significative. A ’heure actuelle,

elle est essentiellement fonction du contexte économique, culturel et religieux.

(1) L’impact des OGM sur ’environnement naturel

Si les OGM peuvent faciliter le travail des agriculteurs,
rendements plus ¢élevés avec une utilisation des
herbicides réduite, les risques potentiels ne sont pas
absents :

- pollution génétique (lors de pollinisation)

- émergence de tolérance aux herbicides

- modification de I’entomofaune (insectes)

- perte de biodiversité

(2] L’impact des OGM sur la santé humaine

Le méme contraste existe en matiere d’impact sur la
santé humaine avec des risques potentiels :
- toxicologiques,
- allergeénes
- développement de Ia
antibiotiques.

résistance  aux

Pratiquement, les OGM soulévent un certains nombre
de questions. Le coit de I’acces a ces technologies est
trop élevé pour la plupart des pays en développement.
Les semences ne peuvent étre replantées d’année en
année impliquant, pour les agriculteurs, un rachat
annuel. Enfin, la culture massive d’OGM risquerait
d’accélérer ’exode rural de certains pays : seules les
grosses  exploitations  suffisamment développées
pourront avoir recours a ces technologies, étouffant les
plus petites.

Parallélement, les enjeux sur la santé humaine sont
d’importance :
lutte contre la faim dans le monde
- utilisation du génie génétique en médecine
(création de vaccins comestibles ou
impossibles a concevoir par des méthodes
traditionnelles).

Aujourd’hui encore, 791 millions de personnes
souffrent de sous-alimentation en Afrique, en Asie.
Cette population qui ne cesse de croitre n’a pas acces
a une nourriture suffisante et équilibrée.

Les OGM peuvent-ils permettre de résoudre les
carences alimentaires de ces populations ?
Techniquement, ils permettent le développement de
plants résistants aux maladies, aux parasites, a la
sécheresse ou a I’acidité des sols. On observe une
meilleure résistance des produits aux transports et au
stockage et les qualités nutritionnelles en sont
améliorées.

Le potentiel n’est-il pas supérieur au tort causé ?
L’examen des avantages et risques potentiels montre
que le recours aux plantes transgéniques pour assurer
la sécurité alimentaire affecte profondément Iles
systtmes de production agricole et les économies
nationales des pays en voie de développement. Les
avantages sont hypothétiques et concernent davantage
les grandes exploitations des pays développés.

Conclusion :

Le débat sur les OGM n’a jamais vraiment eu lieu.
Jusqu’a présent, le choix a été fait pour les
consommateurs. Les OGM n’apparaissent pas comme
indispensables pour les économies développées. Le
potentiel concerne essentiellement les pays en voie de
développement, or, le débat est avant tout mené par
les occidentaux.

Le travail des enfants

Compte rendu de I'assemblée du 22 mai 2002
Le travail des enfants par Alain Grumberg, Directeur de I'information de I'Unicef en France

L’Unicef s’est donnée pour vocation de s’occuper des enfants et de leur mere. On estime a 250 millions le
nombre d’enfants travaillant aujourd’hui dans le monde. L’Unicef recherche avant tout ’abolition du travail
dangereux et pénible pour les enfants, nuisant a leur équilibre physique et mental. En effet, I’arrét brutal du
travail des enfants dans sa globalité aurait des conséquences graves pour les familles.

@ Les formes de travail sont diverses 8] Quelles seraient les solutions ?

L’éducation : il faudrait sensibiliser les leaders
politiques et les parents, les convaincre de la
nécessité d’éduquer leurs enfants et notamment les
filles.

La législation du travail: 1’évolution des
législations doit étre entreprise pour protéger les
enfants. L’éducation doit étre rendue obligatoire et le
travail des enfants interdit législativement.

Au niveau institutionnel : les 8 et 10 mai 2002, 180
délégations se sont réunies a New York. Ce forum a
été organisé pour les enfants qui ont participé a des
groupes de travail.

Aujourd’hui, les priorités de "'UNICEF dépendent de
la situation de chaque pays.

Exemple : En Ouganda, I’Unicef a mis en place
une association structurée a laquelle est attribuée
un budget pour lancer un commerce et permettre
aux enfants des villes, grice aux revenus, d’acheter
des uniformes pour aller a ’école. L’UNICEF suit
Daction de cette association.

Ces emplois prennent des formes diverses : emplois
domestiques, exploitation sexuelle (1 000 000 enfants
par an font 1’objet de trafic), artisanat ou travail dans
les mines. Derriére ces emplois, se masquent beaucoup
de trafics.

Exemple : On fait venir du Bénin ou de la Somalie
des enfants au Gabon, pays riche et sous peuplé.

@ Les différentes causes de cette situation

Les facteurs sont multiples : la pauvreté, la culture, la
docilité des enfants éduqués dans la reconnaissance a
apporter a leurs parents. L’enfant est élevé dans une
soumission de 1’adulte et une méconnaissance de ses
propres droits.

Le systétme éducatif est faible: absence d’école,
d’enseignant, de moyen. L’école est souvent ¢loignée
des habitations, et les cerveaux de ces pays sont
souvent décimés par le Sida.
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